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PREAMEOLO

Il presente CCNL d3 attuazione alle dispcgiziconi del Memorandum
di Intesa conclusc il 12 maggio 1981 fra i rappresentanti di
FISASCAT-CISL e UILTUCS-UIL e la Commissione di Coordinamento
delle FFAA U.S.A. per il personale civile in Italia, e contiene
le condizioni d'impiegoc concordate relative al personale civile
italiano e di altra nazionalitd diversa da gquella statunitense,
alle dipendenze delle FFAA U.S.A. in Italia. .

Il presencte CCNL sostituisce le Condizioni di Impiego dell'l
ottobre 2000 nonché ogni regolamentazione del datore di laveoro
in contrasto con questo CCNL , ad eccezione di condizioni di
miglicr favore eventualmente previste nelle regolamenazioni
ufficiali dei singeli Comandi all'il ottobre 1984, che
continueranno a valere per il personale in forza a tale data.



ARTICOLO 1

COMPONIMENTO DELLE VERTENZIE

1. In relazione al particolare, delicato compito cui le basi
sono preposte nel gquadro dell'Alleanza Atlantica, si riconosce
che esse debbanoc funzionare 24 ore su 24. In relazione a gueste
esigenze e a gquella di garantire lo sviluppo nelle basi di
corrette relazioni sindacali, le parti concordano
sull'istituzione di una procedura che permetta la congiunta
soluzione delle vertenze.

a. Verra' costitnita presso ogni installazione una
commissione composta da 2 rappresentanti per ciascuna delle
parti, competente a trattare le vertenze che, oltre a rientrare
nella sfera di autonomia decisicnala del comandante locale,
abbiano carattere collettive o siano determinanti nel mantenere
corrette e armoniose relazioni sindacali. La commissione e'
convocata preventivamente ad ogni azione di sciopero. La
commissione si riunisce entro 7 (sette) giorni di calendario
dalla ricevuta di richiesta scritta di una delle parti. Tutti i
lavori della commissione si terranno in italiano e in inglese e
il datore di lavorc e' tenuto a provvedere al servizio di
traduzione. 2 conclusione delle discussioni, sara' compilata
memoria sommaria scritta del risultato, scttoscritta dalle
parti. Qualora non si pervenga a soluzione entro 15 gierni di
calendarioc dalla seduta iniziale, ciascuna delle parti sara’
libera di intraprendere le azioni ritenute cpportune.

b. Qualora wuna vertenza interessi piu' di wuna
installazione o di una Forza Armata, i segretari nazionali di
FISASCAT-CISL e UILTUCS-UIL si metteranno in contatto con la
JCPC per 1'Italia, indicande i termini della wvertenza e la
soluzlione auspicata. La JCPC fornira' una risposta entro 20
gicrni di calendarioc dal ricevimento della richiesta.

2. In entrambi i casi, in attesa delle deliberazioni, le parti
sospenderanno l'attuazicne delle misure in programma. Tuttawvia,
non sarannc sospese le decisioni del Comandante della base o del
suc rappresentante designato, o del JCPC, che attengono a
gquestioni essenziali di sicurezza, salvaguardia delle persone e
delle cose, di efficienza operativa della base o delle Forze
U.5.A.



ARTICOLO 2

RAPPRESENTANZA SINDACALE

1. T Comandi intrattengonc rapporti sindacali con FISASCAT
CISL e UILTUCS-UIL. Le materie che possono essere oggetto di
consultazione sono indicate nel Preambole del Memorandum
d'Intesa del 12 maggio 15981 (fallegato 7). Al fine di assicurare
ordinati ed efficaci rapporti, gquesti possono intervenire a tre
distinti livelli, individuati come segue:

a. Rappresentanza naziocnale. A  guesto livelle il
rapporto e' tra la Joint Civilian Personnel Committee-Italy e le
istanze nazionali delle suddette 00.SS5% Finalita' di gquesto

rapporto e' ltelaborazine congiunta ed 1l rinnove delle
Condizioni d'Impiego, nonche' l'esame e la soluzione congiunta
di questioni che interessanc gli interessi collettivi del
personale di piu' di una forza o che a causa della lorc
impertanza © degli aspetti di politica generale del perscnale
che rivestono, hanne riflessi rilevanti sulle relazioni
industriali o sindacali delle FF.AA. U.S5.A. in Italia.

b. Rappresentanza locale. Le delagazioni sindacali
locali rappresentano i dipendenti della base discritti e non
iscritti al sindacato, & ne curanc e proteggono gli interessi,
nell'ambito delle Condizioni d'Impiego. Ruolo primario delle
delegazioni e' di contribuire al mantenimente di normali
rapporti tra lavoratcri e direzione a livells di installazione
per il regclare svolgimento delle attivita' operative in uno
spirito di collaborazione e reciproca comprensione. I delegati
sindacali si impegnano, in unita’' di intenti con i
rappresentanti della direzione, a ricercare la soluzione delle
vertenze locali nonche' dei reclami e ricorsi, individuali o
collettivi, dei dipendenti della installazione a norma del
presente documento.

= Rappresentanza a livello di Quartier Generale di
Forza. Ove se ne ravvisi la necessita', ai fini dell'efficace
dialoge con il massime livello di comando di ognuna delle tre
Forze o della direzione centrale delle organizzazioni Exchange
in Ttalia, e a seguito del necessario coordinamento con la
competente istanza JCPC, le organizzazioni sindacali nazionali
possono designare & tal scopo un coordinatore sindacale o un
organismo di cocordinamento.




ARTICOLO 3

CONSULTAZIONI A LIVELLC LOCALE

1., Le delegazionl sindacali locali hanno facolta’' di
consultarsi con rappresentanti del Comando {normalmente
1'Ufficic del Personale Civile} su materie appropriate a norma
di gquesto documento, purche' rientranti nella sfera di
competenza e autonomia decisionale del Comandante locale. I
rappresentanti del Comando daranno piena considerazione a tali
materie. lLe consultazioni dovranno svolgersi in maniera
amichevole ed in clima di collaborazione. Se le gquestioni
presentate interessano altri Comandi o le Forze Armate
statunitensi in generale e gquindi non sono suscettibili di
discussione a livello locale, il rappresentante del Comandc ne
dara' comunicazione alla delegazione sindacale.

2 I rappresentanti del Comandc e le delegazioni sindacali
possono riunirsi per discutere argomenti di interesse locale in
via regolare o seconde necessita'. Ciascuna delle due parti
puo' compilare e tenere una memoria scritta della riunione. E!
inteso tuttavia che le parti non sono tenute a concordare ©
siglare tale memoria, ne' un protecello comune.

3. Le gquestioni relative a provvedimenti di iniziativa del
Comando che riguardano il personale italiano della base saranno
portate a conoscenza della locale delegazione sindacale
preventivamente all'attuazione.

1. Le organizzazioni  sindacali  saranno periocdicamente
informate delle questioni che interessano il perscnale.



ARTICOLO 4

AFFISSIONE DI STAMPA SINDARCALE

1. 11 Comandante della base o 1l suo rappresentante

consentira' «che avvisi, comunicazioni od altro materiale
sindacale wengano affissi in luoghi prestabiliti all'interno
della base. Il sindacatoc conviene che materiale tale da recare
pregiudizio ad ordinati rapporti all'interno della base non

verra' affisso. I1 diritto di affissione spetta alle 00.8S.
firmatarie delle presenti condizieni di impiego e alle loro
strutture aziendali. I comunicati affissi agli albi aziendali

recheranno la firma del coordinatore aziendale e copia degli
stessi sara' contemporaneamente fornita all'Ufficio Perscnale.

Ogni altro materiale richiede 1'approvazione prima
dell'affissione da parte del Comandante o del suo
rappresentante e, se affisso senza la preventiva

autorizzazione, puc' essere rimosso.

2. In ciascuna installazione 1 Comandi appronteranno un
numero adequato di spazi riservati all'affissione di
informazioni sindacali, fermo restandoc che la determinazione
del numerc e della dislocazicne degli stessi e' demandata ad
accordo da raggiungere in sede locale.

3. Le 00.SS. hanno facolta' di effettuare la distribuzione di
materiale sindacale fuori dell'orario di lavoro nei locall
mensa, previo esame del materiale stessc e relative benestare da
parte dell'ufficio del perscnale civile dell'installazione.
Presso le installazioni dove non esiste una mensa, la
distribuzione puo' essere affettuata nei locali destinati dalla

direzione ad esclusivo uso di refettorio per il personale civile
italiano.



ARTICOLG 5

PERBMESSI SINDACALI

L. Ments ore nazionaie. Il mente ere complessive annuo per |
rappresentanti nazionsli di entrambe l= 00.SS. FISASCAT-CISL e
UILTUCS-UIL & stabilite nella misura di 13.000 ore. Il diritio
ad wsufruirne & limitato ai 14 dipendenti dei Comandi componenti
degli organismi direttivi nazionali di glascun sindscato (2B
dirigenti in complesso per le due 00.38.). Derto monte ore €
ripartito come segue: §.500 ore l'apnc alla FISASCAT-CISL e
6.500 ore l'anno alla UILTUCS-UTL. Alla date del 1 gennmaio 2007
il sudette monte ore sara incrementato di ulterieri 1.000 ore
{500 per ciascuna 0.5.)

2. Monte cre regionale/provinciale. Per 1 componenti alil
erganismi direttivi sindacall reglionali e provinciali lens
stabilite un monte annuc di 400 ore per clascuna O.5. Possono
attingervi soltante i dipendenti dei Comandi che ricoprono
lncarichi negli ozganismi stessi.

3. Monte ore & liwvellc locale. Il monte permessi riservato ail
rappresentanti sindacali ln sede locale & stabilito nella misurs
di novanta (90) minuti meltiplicato per il numerc di dipendenti,
con il torele da ripartirsi fra FISASCAT-CIEL e UILTuCS-UIL. Il
rappresentante locale del dstore di lawvorc & tenuto a informare
le 00.S8S. entro il 15 gennalo di egni anno, della misura dei
permessi calcolata per l'anno nejla particolare insrallazione.
Le delegazienl simndacali di base si accorderannc sulle guote di
ripartizione del monte ore complessivo, dandone informazigne al

rappresentante locale del datere di lavoro cul comunicheranno

sanche 1 nomi del crappresentanti sindacall che potrannc
attingecyi. Tale comunicazione deve avvenire entre i1 31
gennalo di egni asno.

4, La misura dei permessi sindacali wtilizzabili dal singclo &
in funzicne degll incarichi sindacali ricoperti. La persona che
ricopre pii incarichi pud attingere da ciascuno dei relativi
monte ore, fermo restande che i componenti la delsgazione di
base possono utilizzare soltanto i permessi di base, anche per
| ‘eventuale partecipazione a riunioni a livello nazionale.

5. Entre un reglonevole lasso di tempc dall'entrata in vigore
del presente CCHL, la strottura nazionale delle 0OC,.SS.

comunicherd | nominativi dei rappresentantl nazienali e la

distribuzione dai  permess! sinaacall. Naminativi e
distribuzione resterannc in vigore fino & nuova comunicazions.




Eltrerttanto sard fartto psr 1 rappresentanti provinciali e
regionali.

£. Non sono addebitabilli a permesso sindacale le assenze dal
lavoro motivate da:

4, Partegipazipne a riunioni con le sottocommissioni JCPEC
nel limite di un rappresentante per 0.8, psr sessione per
egni installszione,

b. Partecipazions a riunion: ae livello locale tenute ad
iniziative dell'ufficio personals civilas.

c. Partecipazione s riunionl cofn la apposita . scotio-
commissione JCPC per lz revisione trienmale delles condizioni
di impiego, nel limite per clascuna sessione Gi un
rappresentante per cisscuna 0.5. per base.

4. 1l tempo necessarioc a raggiungere il luggo di riunione e
a farne ritorno in occesions delle riumioni di cul al punti
immediatamente precedenti.

7. L'uriicd & specifida finzlitd del permesso sindacale e quella
di consentire l'espletamento di funzioni sindacali. Le
richieste di permesso sindacale vamno presentate all'ufficio
personale civile del Comando di sppartesnenza del rappresentante
sindzcals. La richiesta deve indicare tipo (nazionale,
regionale, locale) e diratas del permesse sindscale e nominativi
interessati. Dovendo lasciasre il poste di lavoro per compiers
attivita sindacale presso altra unita all'interno della base, il
rappresentante sindacale locale & tenuts a notificare 1
rispettivi responsabili operativi prima di lascilare il puato di
lavorg & di accedere ad altra unitd organizazativa.

§. Nell'sventualitd che il permessc non possa essere CONCESSO
per 11 pericdo richiesto, 1'ufficic del perssnale civile fie dard
=pllecita comunicazione al responsabile dell'0.8. interessata.
1! responsabile dell'D.S. interassats adottera le azioni del
caso dopo aver esaminato le motivazioni addotte dali‘ufficio del
perscnale per la manesta approvazione,




ARTICOLO &
ASSEMELEE

1. I dipendenti hanno 11 diritte di tenere assemblee
all'interne della installazione di appartenenza e durante
l'oraric di lavoro, nei limiti di dieci ore nell'anno solare,
con diritto alla normale retribuzione e senza addebbito a ferie.
Le assemblee pPoOsSsono gessere indette, congiuntamente o
disgiuntamente, dalle due 00.SS. per tutto il personale della
installazione ¢ per una sua frazione, purche' la stessa
costituisca una unita' organizzativa ben determinata. Se
l'assemblea e' indetta per una parte dell'installazione la
relativa durata e' conteggiata nel contoc ore assemblea per la
sola, o le sole, unita' organizzativa/e interessata/e. Al fini
dell'utilizzo delle ore di assemblea disponibili si riterra' che
tutto il perscnale dell'installazione o, eventualmente, della o
delle unita' organizzativa/e vi abblia partecipato, salvo guanto
disposto al successivo comma 2.

2 Verra' esentato dalla partecipazione alle assemblee il
numero minimo di personale necessario ad assicurare essenziali
funzioni operative, 1la salvaguardia degli impianti e la
sicurezza. Ove =si renda necessario esentare un numero
significative di dipendenti, 1'ufficio del personale ne
informera' i rappresentati sindacali nel corso degli adempimenti
pre-assemblea di cui al successivo comma 3. Le 00.55. possone
decidere di tenere un'unica assemblea sostitutiva per el
perscnale impossibilitate a partecipare per metivi operativi
all'assemplea iniziale, senza ulteriore addebito al monte ore
assemblea. Le intese relative alla tenuta dell'assemblea
sostitutiva saranne definite contestualmente a guelle relative
all'assemblea di prima istanza. Per la partecipazione sindacale
all'assemblea sostitutiva non e' addebitabile il normale
permesso sindacale nel limite di un rappresentante per 05
Resta intesc che il personale impossibilitate a partecipare alla
prima seduta per motivi di servizio sara' lasciato libero di
partecipare alla seconda.

8 L'assemblea dev'essere richiesta per iscritte dal
responsabile della 0.5. aziendale interessata. La richiesta
deve pervenire con almeno 5 giorni lavorativi di anticipo al
Comandante l'installazicone, od al suo rappresentante designato,
che provvedera' a coordinare con le altre organizzazioni interne
della installazione. La richiesta deve:



a. Specificare la data desiderata, l'orario, il luogo e la
durata della riunione, le organizzazioni o gruppi di dipendenti
che vi parteciperannc con il previsto numero di partecipanti.

b. Includere l'ordine del giorno.

c. Indicare il nominativo o nominativi del (dei)
rappresentante/i sindacale/i esterno/i la. cui presenza puo’
essere desiderata.

4. Ricevuta la richiesta di assemblea, il Comandante
l'installazicne od il suo rappresentante designato:

a. Esaminera' la richiesta per-accertare se e' conforme
al precedente punte 3.

b, Autorizzera' l'assemblea cosi' come e' stata richiesta,
oppure apportando modifiche relative alla data, orario, luogo di
riunione, o partecipazione in seguito a necessita' operative o

motivi di sicurezza. Nel casoc debbano essere effettuati dei
cambiamenti, gli stessi verranno discussi e coordinatl
preventivamente con l'organizzazione richiedente. Di norma,

potra' essere concessa non piu' di un'ora per ogni riunione
durante l'orario di lavoro, preferibilmente alla fine del turno

lavorativo giornaliero.



ARTICOLO 7
REFERENDUM
Il datore di lavoro consentira' 1'effettuazione di referendum

nell'installazione o nella base, al di fuori dell'orario di
lavoro. 11 referendum deve essere riferite ad argomentl

relativi ad attivita' sindacali, e deve essere richiesto, tenuto
ed effettuato congiuntamente da ambedue le 00.5S. Le richieste
dovranno essere presentate per iscritto al Comandante

l'installazione oppure a un suoc rappresentante designato per
l'approvazione e l'intesa sulle necessarie modalita’.

10



ARTICOLO B

TRATTENUTA SINDACALE

1. 11 datore di lavoro provvedera' a trattenere il contributo
sindacale dalla retribuzione del dipendente che rilasci atto
scritto di consenso all'effettuazione della trattenuta con
1'indicazione dell'organizzazione sindacale di.appartenenza.

2. Le istanze nazionali del sindacato daranno al datore di
lavoro comunicazione dell'importo da trattenere, della relativa
data di decorrenza e dell'organizzazione in favore della gquale 1
contributi trattenuti devono esser versati.

3. Sole un'autorizzazione per dipendente sara' accettata e solo
una 0.5. puc' essere indicata nell'autorizzazione stessa. 11
dipendente ha facolta' di revecare la delega con notifica
scritta all'ufficio del personale che ne fornira' copia alla
0.S. interessata.

4, 1In caso di disdetta o di passaggio ad altra 0.8., la
trattenuta sindacale a favore della 0.S. originaria dovra'
comungue continuare ad essere effettuata fino al 31 dicembre
dell'anno solare in corso.

11



ARTICOLO 9§

ATTIVITA' CULTURALI, RICREATIVE E ASSISTENZIALI

Compatibilmente con 1 regolamenti dei Comandi relativi
all'organizzazione e gestione di programmi sociali, le attivita'
culturali, ricreative e assistenziali promosse dal datore di
lavoro ad uso esclusivo o prevalente del personale italiano sono
gestite da organismi formati a maggioranza da rappresentanti del
perscnale.

12



ARTICOLO 10

SELEZI UTILIZ

1. HNella misura massima consentita dalle esigenze operative il
datore d1i lavoro:

a. Ferd fronte a necessitd dell'srganico di nuova creazione
mediante assunzione di personale italiane e/fo di cittadini
dagli altri passl appartenentl all’unione eurspas

E. continuers ad assiourare che i posti lasciati liberi da
personale non americano e confarmati in orggnico siano
occupati da italiani efo di cittadini dagli altri pgesi
apparteneati all’Uniecne Europea. Pid precisamente, la
sostituzions df perscnele non americans con perscnale
americano & rigorosamente vietata. Nel caso eccezionale di
neceesitad di sostituzione di dipendente non americanc con un
cittadine americano, si procedera preventivamente &
consultare la rappresentanza sindastale locale. I criteri da
tenere presents comprendono esigenze di sicurezza/nulla-osta
di sicurezza; disponibilitd delle gualifiche richieste;
condizionl di impiego di cui al presente CCNL, ecc. Il
sindacato & 1l datore di lavors concordane sulla necessitad
di salvaguardare la sicurezza del poste di lavere di torri i
dipendenti cui =i applica 11 presente CCNL.

2. I1 daroré di lavoroc stabilird il numero del dipendenti
necessari. I candidati verranno scelti dal datore di lavero per
coneorso € in bass a merito, idoneits, preparazione ed
sEperlenzy. Uh handicsap fisice che non interferisce con la
capscits cel portatore di eseguire le mansioni richieste nel
poste & cul aspira non sard motivoe di esclusiope dall'impiego.
Soltante i candidatl che hanno gid compisto i1 18c anno di etd
verranpo presl inm coaslderagione per l'assunzione.

3. Periodicamente i lavoratorl verranno sottapesti, 2 cura del
servizi medicst dells base, a wvisite mediche di controlle per
prevenire l'insorgenz2a di =statl pateologici individeall o
collettivi conseguenti anche all "ambiente 44 lavors. 11 Cemande
fornlrd annualmente alle rappresentanze sindacali il programma
di prevenzione che verra effetttate. I risultati di talil wvisite
non possonc dar luoge a provvedimentl di  risoluzione del
rapporto ¢i lavoro se non preventivamente convalidati dalle
autoritd s=pitarie italiane.
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4. La notifica di asssuncione avverrad in forms scritta in lingua
italiana, precisando gquanto segue:

3. 1l tipo di rapporte di lavoro (indeterminato a tempo
piene, indeterminato a part-time: remporanec & tempo piency
temporaneo a part-time).

b. La data gi inizic del rapporte di lavoro.

c. La dats in cul il rapporto di lavero, se temporaneo,
avra temmine.

ds L'unita organizzativa di assegnazione.
N Il aumerp delle ore lavorative settimarnali.
T Il titoleo della posizione di lavore, ia categoria

{operai, impiegati o Quadri) e il livello di assegnazione.
g. Ld retribuzione iniziale.

Il dipendente attesta con la firma di aver preso atro del
cofitenute dells notifica.

5. Ls persona che sta per essere assunta deve fornire
informazioni complete circa 1z sua residenza ufficiale &
i'indirizzp abituale e2ll'ufficic del personale e notificare in
seguite eventuall cambiamenti al loro verificarsi.

6. False od idcomplete a=ffermazionl riportate sulla domanda

d'impiege o fatte in fase di assunzicons possono ceostitulre
metive di =ziscluzidhe del rapportc di laverc.
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ARTICOLO 11

RAPPORTI DI LAVORQ

1. Rapperte a tempo indeterminatc. B il rapporto per cui al
momento dell'assunzione non viene precisata per iscritto alcuna
limitazionme di durata.

2. Rapportoc a tempc determinate. £ il rapportoc nel quale viene
appostoc un termine a fronte di ragioni di carattere tecnico,
produttivoe, organizzartivo o in sestituzione di wun altro
dipendente.

a. Il vermine del contrattc pud essere pror&gato con il
consenso del lavoratore solo guando la durata iniziale del
ctntratte sia infesiore al tre anni. La proroga & ammessa
una sola volta = a condizicne che sfa richiestz da ragioni
oggettive e si riferisca alla stessa attivitd lsvprativa
per la quale 11 contratto @& ststo stipulate a tespo
determinate. Esclusivamente in tale ipotesi la durata
complessiva del rapporto a termine nen potrd essers
sgperiore ai tre anni.

h. Un contrattc a3 tempe determinate € Jla sua protoga
possono essere stipulati solo com il consenso scritto del
lavoratore. Tale conseaso scritte specificherd la data
affettiva di assunziere, la data di scadefiza del termine o
{1l nome del lavoratore sostituito, con la relativa prorogas,
la gqualifica, ls categoria 4i appartensnza ed {1 livells d4i
ingquadramente, lo stipendio mensile lorde, la durata del
pericde di provae e la  denominagzione e 41 lucgo
dall’attivitd & cul assegnate. Tl eontratte compreantera
anche una clavsols attestants che [1 rapporto di lavoro a
tempo determinatc eesseri automaticamente senza ulteriore
comunicazione alla data di scadenza del termine,

c. Eopla del contratto di assunzions iniziale e della sua
eventuale proroga sard consegmata al  lavoratore e
wn'uitariore copia sard archiviata nells cartella personslie
ufficliale del dipendente.

d. Se 1l rapporto di lsvoro a teampo determinato continua
gltre il termine figsato, il lavoratore ha dirizto ad una
maggiorazions delle retribuzicone pari al Z0% fino al decimo
giorno sucgessivo = pari al 40% per ciascua giorno
ultsricre entrs {1 limicl specificati di seguito. Se il
rapporto di lavoro a tempo determinato continpa olire il
ventesimo ‘giorno di cealendario in caso dl contratto di
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durata inferiore &i sei (6) mesi, ovvers oltre i1
trentesimo glorao di calendaric in caso di contratioeo di
diurata di sei (6) mesi o pil, il contratre si considera a
tempc  indeterminate rispettivamente a  partire dal
ventunesime o dal trentunesimo gierno successive alla
soadenza.

e. 1 dipendenti con centratto a tempo determinatd saranne
informati su bandi di concorso per posizioni disponibili in
modo &naloge a gquante avviene per 1 dipendenti con
contratte 2 tempo Iindeterminato f(ad esempio, bollettini,
bandi di concorse in bacheca o in rete, etc.). Nei casi in
cui i dipemdenti siano Stati assupti pon contratto a Tempo
determinato per lavori & carattere stagionale o per
intensificazione del lavoro hanpo diritte di priorita di
precedenza di sssunzione presso la stessa installazione e
con la medesima gualifica, a condizione <che essi
manifestino la propria wolontd in tal sensc entro tre (3)
mesi dalla data di cessazione del rapporto. Tale diritto si
sstingue entre un anno dalls data di  cessazions agel
rapporto di lavore.

f. Le 0D.S5 riceveranno un resogonto annuale deil contratti
2 tempo determinato stipulatl durante il precedente anne di
calendario, coon apecificate le organizzazioni presso le
gualil guesto tipe di rapporto sia stato utiliz:zate.

3. 11 rapporto di lavors a temps parzisle, sia a ‘tempo
daterminate che indeterminato, consiste in un rapporto di lavore
che preveda un orarip contrattuale di durata inferiorse
gll'crario normale di lavors gome definito nell’articolo 18.

#. Tl rapportio di lavoro a tempo parziale pud s5sara:

(1) “Oriyzontala”, quando l'orario di lavore
cgicrnaliero & inferior= al normale oraric glornaliers:

{2) “Verticale", quando 1’orario di lavoro glornaliers
¢ uguale al opormale orarioc giormaliero, ma per un
pericdeo di  tempo Iinfericre durante la settinans (ad
esempio, guattre giorni laverativi al posto di
cingue), il mese (ad esempio, tre sectimane lavorative
al posti di quattro}, l'anno (ad esempio, sei mesi
lavorativi al posts di dodicl} come stabllito nel
contratto individusle; ocppure

{3) “"Misto", guandoc si svolge secondo una combinazione
dalle dee modalits di cul scopra.
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b. Il goentratts per rapporto 4i lawverc a tempo parzisle
sard stipulato in forma scritta e indichera la durata della
‘prestazione lavorativa e della collocazicne temporale
dell’orario con riferimento al giorno, alla settimsna, al
mese & all'anno.

c. Fer lavoro supplementars sl intends guello
corrispondente alle prestazioni laveorative svolte oltre
1’orario di lavere concordato fra le parti nel contratto
individuale, ed antro il limite del normale orariec di
lavors dei dipendenti con contratteo di lavore a tempo
pieno. 11 lavero supplementare pud essere richiesto
solamente ai lavoratori part-time che asbbiano dato il loro
consense scritto a fornire tale prestazione. Tale consenso
a fornire tale prestazione sard richdesto al dipendente
part-time al momento dell’assunzione o al momento in cui il
rapporto d4i lavero venga medificate da tempo pieno a tempo
parzisle, optando tra una delle seguenti zlternative:

- Non sono disponibile a laverare ore supplementari.

- Sono dispenibile a lavorare ore supplementari in
situazioni ecceziconali, ad ezamplo, per partecipare a
corsi di addestramento o0 in occasione di trasferte per
soryizia.

- Sono disponibile a lavorare ore supplementari per
esigenze di servizio.

11 laveratore pud modificare la sua dichiars2ione scritta
relsriva al lsavors supplementsre in gualsiasi momento.

4, 1! superiore dovra accertare, volte per volta, il
consenso del singolo & lavorare ore supplementari
preventivamente all'ordine di effettuare le prestazioni
stesse. Raggiunta 1'intese e programmato 4l Jlavere, il
dipendernte sard tenute ad esequirlo ssaivo ne sia esentatoe
per validi motivli. Il superiore infsrmerd dei programmi il
competente ufficlo del personale che a sua wvolta ne
informera le 00.38. Il rifiuto da parte del lavoratore di
effersuare prestazdone di Ilasvors sdpplementars hon pud
integztare 4in pessun caso gli estreml per giustificato
motive di licenziamente o di gualsiasi altrs azione
disciplinare.
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e. Il lavors supplementare sarada retribuite al 105% della
retribuzions normale oraria per ogni ora di lavero fino a
concorrenza delle 40 ore nells settimans. I1 lavere
prestatc in eccedenza alle 40 ore settimanali & retribuite
con la maggicoraziome prevista per il lavoro straordimario
di cul al successivo articelo 42.

f. Entro il 31 gennaio di ciascun anno, alle 00.SS. sars&
data coemunicazicne annuale del numero delle assunzioni a
tempe parziale,del tipo di tali assuczionil, del ntsero ded
dipendenti part-time, delle ore supplementari lavorate da
dipendenti part-time nesl precedente annc solare con
l'indicazione delle wunitd organizzative nelle quali la
prestazione 51 ¢ verificata.
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ARTICOLO 12

PERICDO DI PROVA -

: R Tutti 41 lavoratori sono tenuti a prestare un
periode di prova. All'atto dell'assunzione sara data al
dipendente comunicazione scritta del periode di prova e
della sua durata. Durante il periodo di prova il lavoratore
o il datore di lavoro posscno recedere unilateralmente dal
rapporto, senza preavviso.

2. La durata del periodo di prova, differenziata a
seconda del livello di inquadramento, & la seguente:

a. Livelli dall'uU-10 all'U-8 e dall'E-1 all'BE-3 -
30 giorni di effettiva prestazione.

b, Liwelli u-7, U-6, e dall'E-4 all'E-6 -
50 giorni di effettiva prestazione.

c. Livelli dall'uU-5 all'u-3 e dall'E-7 all'E-8 - 70
giorni di effettiva prestazione.

d. Liwvelli U-2 e superiori e livello E-10 e superiori -
100 giorni di effettiva prestazione.

k 2 Riconoscendo che, in costanza di periocdo di prova, il
dipendente possa trovarsi nella obiettiva necessita di
assentarsi dal lavoro per emergenze, si autorizza, anche
durante la prova, 1'uso dei permessi retribuiti
analogamente a guanto previsto per il restante personale.
Durante il periode di prova sonc retribuite le assenze in
coincidenza con giornate di riposo annuali secondo gquanto
previsto all'art. 18 comma 8, o con fagrivicd previste per
legge. E anche dovuta la retribuzione aggiuntiva per le
festivitd cadenti di domenica. Per ogni altra assenza
durante il periocdo di prova il trattamento economico &
limitato alle sole prestazioni eventualmente dovute dagli
istituti assicuratori, senza alcuna integrazione da parte
del datore di lavoro.

4, 11 periodo di prova & prolungato di un numeroc di
giorni pari a gquelle dei giorni di assenza dal lavoro
durante la prova stessa, comprese le assenze per permessai,
festivitd e giorni di riposo. Agli effetti del conteggio
del prolungamento, il numero totale di ore di permessi sara
arrotondato per difetto in interi giorni di permessi.
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5. Durante il periodo di prova, il lavoratore ha diritto
alia retribuzione corrispondente -al livello di
inguadramentc di assunzione.

&. ad avvenuto superamento del periodo di prova, al
dipendente viene dato riconescimento dell'anzianita di
servizio ad ogni effetto a decorrere dalla data di
assunzione, senza dar luogo perd ad alcun compenso per le
assenze eventualmente verificatesi durante il periodo di
prova.

i I lavoratori a tempo indeterminato e determinato non
sonc tenuti a sostenere un ultericre pericde di prova se
hanno gid superato un pericdo di prova per una posizione
precedente presso le forze armate U.5.A. con lo stesso
grado e con mansioni uguali o simili.
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.ARTICOLO 13

MOBILITA' INTERNA

L. I dipendenti svolgeranno le mansioni per cui sorie stati
assunti o a cui sono stati successivamente assegnati.

2= L'assegnazione definitiva a mansioni diverse ma equivalenti
a gquelle precedentemente svolte avverra' in base a valide
necessita' organizzative o ambientali.

3 Lo svolgimento di mansioni diverse da guelle di normale
assegnazione non dettate da motivi di sicurezza, prevenzione
infortuni, o igienico-sanitari puo' essere richiesto soltanto
per situazioni di emergenza o esigenze di breve durata cui non
sia possibile far fronte con le normali risorse.

4, Quando risulti accertato che, in base al piano
d'inguadramento, le mansioni in atto richieste e svolte
corrispondono a livellc inferiore, il dipendente conservera' 11l
grado ed il trattamentoc economico-nermative, in attesa di
assegnazione ad altra posiziene di grado pari a aquelle
ricoperto, nella categoria di appartenenza (operai, impiegati o
gquadri) .

5. Quando da' luogo a promozione, la copertura di posti vacanti
dell'organico permanente ncon puo' avvenire che per concorso. I
requisiti per concorrere sono quelli indicati nell'ALLEGATO 1, e
includono:

a. GHsperienza di lavoro correlata alle mansioni da
espletare.

b. Titolo di studioc o addestramente formale, sia che wvenga
richiesto tassativamente, sia che wvalga in sostituzione di
determinati periocdi di esperienza.

c. Altri elementi gualificanti.
Il candidato puo' essere sottoposto a prove per determinarne
1'idoneita'. Sara' a carice del datore di lavoro l'addestramento

da guesti richiesto.

E. Il lavoratore puo' essere temporaneamente adibito a
mansioni dinquadrate nel livelle superiore. In caso di fermale
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assegnazione temporanea a posizicne di livello superiore
richiedente il pienc espletamento del compiti propri della
stessa, al lavoratore compete il relativo trattamento economico
e il provvedimento e' registrato nel fascicolo personale. 11
diritto alla maggiore retribuzione non insorge in caso di
prestazioni dovute a fatti gccasionali.

T L'assegnazione temporanea a posizione di livello superiore
non pue' superare i tre mesi, salvo che la medesima non abbla
luogo per sostituzione di dipendente assente con diritto alla
conservazicone del posto, (=] per supplenza in posizione
dell'organico militare o civile U.S.A.
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ARTICOLO 14

MOVIMENTI DI CARRIERA E RELATIVI PROVVEDIMENTI

1. Non sono ammessi movimenti che compertino passaggio dalla
categoria impiegatizia a quells operaia, in dipendenza di
trasferimenti sia laterali che a grado superiore.

2. Costituisce promozione il passaggic a livello superiore
dello stesso inquadramento unico. Se la somma di paga base e
terzo elemente relativi al livello di destinazione &' superiore,
e' attribuite senz'altro il terzo elemento tabellare anche se
sventualmente inferiore a guello del livello di provenienza.

3. Il passagglo da mansioni operaie a mansioni impiegatizie
inguadrabili a pari livello costituisce trasferimento laterale.
se il trattamento retributive relative alle mansioni di
destinazicne comprende un terzo elemento di importo inferiore,
a' attribuito assegno ad personam assorbibile di importo pari
alla differenza fra 1 due terzi elementi.

i. Il posto di lavoro puo' essere riclassificato a livello
inferiore come indicatec nel comma 4, art. 13 Fossono esere
effettuati passaggi a posti di livello inferiore ad iniziativa
del datore di lavoro od a richiesta del dipendente, accettata
dalla direzione, come nel caso di incapacita’ fisica alloc
svolgimento delle mansioni o di trasferimentc a posizione di
livello inferiore nell'ambito di settore professionale con
maggiore sviluppo di carriera. In questi casi, 1l dipendente
mantiene il trattamento economico, il livello di inquadramento
ed i diritti normativi gia' in atto.

s 1 Sia che vengano disposti ad iniziativa dell'amministrazione
od in accoglimento di richiesta dell'interessato, i movimenti di
persenale fra 1 diversi posti di lavoro, o fra diverse
localita', amministrazioni o gestioni finanziarie non 1incidonoc
sull'unicita' del rapporto.

6. In esecuzione di disposizioni di legge O regolamenti
finanziari U.S.A. puo' rendersi necessario, in certi ecasi, di
ligquidare gquanto maturato o accantonate fino al momento del
passaggio. La liguidazione degli importi dei wvari distituti,
compreso il trattamente di fine rapporto, costituisce a tutti 1
fini un'anticipazione su gquanto eventualmente dovuto in data
futura agli stessi titelil.
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7. E' ammesso il passaggio da rapporto a tempo pienc a rapportao
a tempo parziale (part-time) previo accorde scritto dal guale
risultino la domanda del dipendente e le relative motivazioni,
le modifiche retributive e normative conseguenti al passaggio, ©
le condizioni di impiego inerenti al rapporto a tempo parziale.
Retribuzione e benefici normativi sono ridotti prorata e
proporzionalmente alla riduzione di orario a decorrere dalla
data del passaggio.
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ARTICOLO 15

FORMAZTIONE E SVILUPPQ CARRIERE

I 11 datore di lavoro cura la crescita professionale e lo
sviluppo di carriera del personale mediante appositi programmi
formativi. Di norma, i corsi formativi werranno tenuti durante:
il riormale orario di lavoro.

2. I1 datore di lavoro discutera' con le 00.85. i programmi
addestrativi disposti in relazione a modifiche nella
organizzazione, tecnologia e metodi di lavore, guando tale
sddestramento interessi larghi settori della forza di lawvoro.

s 1 dipendenti sono tenuti a partecipare alle iniziative di
formazione disposte dal datore di lavore ed a miglicrare
competenza o preparazione anche mediante 1'auto-formazione e
1'auto-apprendimento.



ARTICOLO 16

TRASFERIMENTI -

1. 11 trasferimento permanente da un luogo ad un altro
all'interno dell'area geografica in cui & dislocata la base
pud essere effettuato per comprovati motivi tecnico-
organizzativi. I diritti normativi del lavoratore in
relazione e per effetto del trasferimentc sono regolati a
norma delle presenti condizioni di impiego.

5. Non costituisce trasferimento il passaggic a diverso
posto di lavero situato nell'ambite della medesima area
gecgrafica. 8i intende compresa nella medesima area
gecgrafica ogni localita situata in un raggio di 65
chilometri dall'installazione. In caso di ricollocazione di
una installazione o di una attivita e conseguente
spostamentc diretto dal management entro l’area gecografica
viene applicato guanto segue:

a. Se il nuovo posto di lavoro & distante pid di 20 km
dalla vecchia localita e la distanza aggiuntiva da
percorrere per il dipendente supera la distanza dal
vecchio posto di almeno 10 km, il dipendente ha diricte
al contributo provvisorio di trasferimento (CPT) .

b. Il CPT & retribuitc nell ammontare di 1 € al giorno
per ogni giornc di presenza per un pericde massimo di
tre (3) anni dalla data effettiva di trasferimento. Il
diritto cesserid dopo tre (3) anni dalla data effettiva
di trasferimente o dalla data del trasloco del
dipendente, a seconda di gquello che gi werifica per
prima.

c. l,e distanze sonoc determinate utilizzando la carta
gecgrafica del sito internet dell’AGIP.

3. Compete il seguente trattamente al dipendente che, 1in
costanza di rapportc, cambia il domicilic a seguito di
trasferimento ad altra installazione situata in altra zona
gecgrafica ed effettivamente vi trasferisce i familiari.

a. Per trasferimenti disposti dal datore di lavoro:

(1) Trenta giorni di preavviso salve diverso
accordo tra laveratore e superiori.
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(2) Trattamento di diaria di trasferta
(limitata al solo dipendente) per l'effettiva
durata del viaggio di trasferimento.

(3) Viaggio a carice del datore di lavore,
del lavoratore e dei familiari che lo seguono
nel trasferimento.

(4) Le spese del trasporto di masserizie ed
effetti familiari, pure a carico del datore
di lavoro (finc a concorrenza dei Timivi 4i
pesc previsti nel Volume II, Joint Travel
Requlaticns) .

(5} Corresponsione di un wpremio  di
trasferimento" commisurata a:

a.lUn mese di paga base, contingenza e
terzoelemento.

b. Rimborso di eventuale penale per
disdetta anticipata del contratto di
locazione fino ad un massimo di tre mesi
di pigione.

{6) Tre giorni di permesso retribuito per
effettuare il trasferimento.

b. Quando il trasferimento & richiesto dal dipendente
stesso e viene approvato dal datore di lavoro trova
applicazione il solo trattamento di cul ai precedenti
punti (2), (3), (4) e (8).
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ARTICOLO 17

TRASFERTE =

1. I dipendenti possono essere inviati in trasferta (TDY)
per ragioni di servizio. Le trasferte saranno disposte per
le ragioni e con i mezzi di trasporto che risultino
chiaramente nel miglior interesse del datore di lavero. I
dipendenti non potrannc, neé dovranno viaggiare per
trasferta che alle condizioni ed in base alle procedure
gstabilite daili regolamenti vigenti.

2. Quanto previste dal presente articolo si tifexisce
esclusivamente alle trasferte per ragioni di servizio. Si
consideranc effettuate per ragioni -'di servizio le sole
trasferte disposte da formali ordini di viaggio emessi
dagli uffici competenti. Le richieste di liquidazicne delle
indennitd di trasferta e degli altri rimborsi previsti
devono essere presentate entro i limiti di tempo
prescritti, dopo la conclusione della trasferta. Le
procedure che stabiliscono il computo della liquidazione
delle indennitd di trasferta e dei rimborsi per spese di
viaggio sonc quelle prescritte nel "Volume 2, DOD Joinkt
Travel Regulations".

3.1 dipendenti che per ragioni di servizio debbano
viaggiare fuori dal normale turno di lavoro hanno diritto a
riposo compensativo retribuito per ciascuna ora di tale
viaggio. Il riposo compensativo deve essere programmato
insieme al supervisore e deve essere utilizzato entro 21
giorni di calendario dalla fine della crasferta
compatibilmente con le necessita operative determinate dal
management . L'utilizzazione posticipata del riposo
compensative dovuta ad esigenze operative dovrd essere
documentata dal supervisore o dal manager e dovrd avvenire
entro il limite di 42 giorni di calendario dal rientro
dalla trasferta. Nel caso di personale che guida veicoli
per ragioni di servizio, il tempo di effettiva prestazicne
verra retribuito con straordinario ai sensi dell’articole
42 anziché con riposc compensativo.

4.1 dipendenti non possono essere obbligati ad andare in
trasferta di lavore nei paesi esteri che sono stati
definiti dal Dipartimento di Statec Americanc come "Danger
Pay Posts” o nei posti in cui 1l'autorita italianma
competente abbia emesso un ammonimento di pericole di
viaggio. Nel caso di lavoratori che si offrano volontari
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per trasferte in gquesti paesi si dovra ottenere una
dichiarazione scritta da parte del lavoratore che sara
archiviata permanentemente nella sua cartella personale. I
suddetti lavoratori hanno diritto ad una maggiorazione
della retribuzione globale di fatto relativa all’orario
normale di lavero in percentuale pari a gquella autorizzata
ai lavoratori civili statunitensi (Danger Pay) inviati in
trasfercta in tali luoghi.

5.1 dipendenti possono essere mandati in trasferta nei
paesi esteri per i guali il Dipartimento di Stato Americano
ha autorizzato la *“Imminent Danger Pay”. In guesto caso i
lavoratori riceveranno il pagamento di  una somma
forfettaria di euro 75 per ogni periodo di trasferta fino a
15 giorni. :

6. Se i dipendenti sono confinati nel luogo di servizio del
paese estero dove sono in rrasferta anche nelle ore in culi
non sono in servizio riceveranno ulteriori euro i6 per
ciascun giorne in cui sono confinati durante tutto il
periode in cui non sono in servizio.

7. A1 dipendenti inviati in trasferta in Stati esteri con
cui 1'Ttalia abbia istituito accordi di reciprocita per
1*'assistenza medica, prima della partenza verra concesso
permesso retribuito per il tempo nacessaric ad ottenere
dalle autoritad italiane competenti 1 documenti  che
garantiscono il trattamentoc medico sanitario in caso di
malattia o infortunio. Eventuali spese di rilascio e
richiesta documenti saranno a carico del datore di lavoro.

8. Per le trasferte in Stati esteri con cui 1'Italia non ha
istituito accordi di reciprocita” per 1’assistenza medica,
i dipendenti possone contrarre polizza assicuratciva a
copertura di eventuali spese medico/ospedaliere non
finanziate dal Servizio Sanitarioc Nazionale per malattia o
infortunic occorsi durante trasferte in tali paesi. Il
costo della polizza sard a carico del datore di lavoro.

9. Le spese per le trasferte saranno anticipate dai Comandi
in misura non inferiore all’80% dell’ammontare prevedibile.
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