COME COMPILARE LA DOMANDA D'IMPIEGO


LEGGA BENE I SOTTOELENCATI PUNTI PRIMA DI COMPILARE LA DOMANDA D'IMPIEGO:


1. LA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA IN LINGUA INGLESE (SE LA POSIZIONE RICHIEDE LA PROVA D’INGLESE), A STAMPATELLO O DATTILOSCRITTA.

2. FARE BENE ATTENZIONE A COMPILARE LA DOMANDA IN OGNI SUA PARTE, DESCRIVENDO IN MODO DETTAGLIATO I DATI PERSONALI E LE PROPRIE ESPERIENZE LAVORATIVE, ALLEGANDO DEI FOGLI SUPPLEMENTARI SE FOSSE NECESSARIO.  FACCIA DIVERSE COPIE DELLA DOMANDA COMPILATA E NE CONSEGNI UNA CON LA SUA FIRMA E LA DATA ALL’UFFICIO DEL PERSONALE ENTRO LA DATA DI CHIUSURA ESPOSTA SUL BANDO DI CONCORSO A CUI INTENDE PARTECIPARE.  NON SI ACCETTANO DOMANDE GENERICHE.  OGNI DOMANDA VA RIFERITA AD UN PRECISO BANDO DI CONCORSO.

3. ALLEGHI UNA COPIA DEL SUO CODICE FISCALE, DEI TITOLI DI STUDIO E/O DEGLI ATTESTATI DI SERVIZIO.  E’ COMPITO DEL CANDIDATO FORNIRE LE FOTOCOPIE DEI DOCUMENTI RICHIESTI.

4. PER ULTERIORI INFORMAZIONI, TELEFONARE AL NUMERO 0434-307291, OPPURE INVIARE UN FAX AL NUMERO  0434-308345.  POTETE INOLTRE CONSULTARE IL NOSTRO SITO AL SEGUENTE INDIRIZZO: 

http://www.31fss.com/Civilian%20Personnel%20Office.htm 



LA DOMANDA D’IMPIEGO E' IL MODELLO USATO PER PRESENTARE LA DOMANDA D'IMPIEGO. E' ANCHE UN DOCUMENTO CHE VERRA' TENUTO NEL FASCICOLO PERSONALE (OFFICIAL PERSONNEL FOLDER) AL MOMENTO DELL'ASSUNZIONE, A TESTIMONIANZA DEL RAPPORTO DI LAVORO SVOLTO CON IL GOVERNO AMERICANO. QUESTO MODELLO SERVE PER PRESENTARLA AL SUO FUTURO SUPERVISORE ED E' ANCHE IL DOCUMENTO DA CUI SI DETERMINERA' SE LEI POSSIEDE O MENO I REQUISITI MINIMI RICHIESTI PER LA POSIZIONE A CUI INTENDE CONCORRERE. LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA D’IMPIEGO E' DI MASSIMA IMPORTANZA, CUI E' COLLEGATA L'OPPORTUNITA' DI ESSERE CONSIDERATA/O PER IL POSTO DI LAVORO.
